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IV.PERSONELIN YAPACAGI iSLER
Personel, ........cooooviiiiinn, ile gérev yapacaktir.

is bu sézlesmeyle personel, ilgili birimde veya ayni isletmeye ait baska isyeri veya birimlere nakli ile
verilecek olan isi ile ilgili gegici ve daimi buttin gérevleri 6zenle yerine getirmeyi kabul eder.

Personel isin ve gorevin tam olarak yapilabilmesi igin gerekli olan hazirliklar, yeni yonetim tekniklerine
iliskin gereklerin yerine getirilmesi, c¢alisanlar ile igbirliginin saglanmasi, bu is sézlesmesinin veya
personelin goérev taniminda teker teker yazmamis olsa bile isin muhtevasina dahil olup, kendisine verilen
islerden gérev taniminda yazili olmadiklari gerekgesi ile yapiimasindan kaginamaz.

V.UCRET :
Hafta tatili ve genel tatil Gcretleri ile kanuni fazla mesai Ucreti aylik tcrete dahildir.
VI.PERSONELIN iSE BASLAMA TARIHI VE DENEME SURESI :

Personel ise ..........coiiiien. tarihinde baslayacaktir. Personel is kanunumuzda belirtildidi gibi 3(U¢)
aylik deneme suresine tabidir. Deneme suresi icinde taraflar s6zlesmesini bildirimsiz ve tazminatsiz
olarak feshedebilirler.

VII.GENEL SARTLAR:

Personel isyerinde galisan diger personelin uymak zorunda oldugu SANSET SIGORTA ACENTELIGI
LTD. STi. sirketinin igyeri personel ve/veya i¢ ydnetmeliklerine uymak, sirket ile ilgili resmi merciler
ve/veya Ozel daire ve kururluglar nezdinde sirketin yonetmeliklerinde yer alan kurallari ve ilkeleri gbz
ondnde bulundurmak ve sirket yararina davranmakla yakimludar.

VIII.OZEL SARTLAR :

1. Is bagvurusundaki beyanlarin tamamen dogru oldugunu onaylayan personel, bilerek yanls bilgi
vermis oldugu veya bazi bilgileri gizledigi anlasildi§i takdirde, bundan dogacak sorumlulugu
simdiden kabul eder. Personel,, SANSET SIGORTA ACENTELIGI LTD. STi. sirketinin bu
sebeple isine son vermesi kargisindaki hi¢bir hak ve tazminat talebinde bulunmayacagini kabul
ve taahhit eder.

2. Personel adres, tel ve medeni hal gibi kisisel bilgilerde meydana gelecek degisiklikleri bir hafta
icinde isveren veya isveren vekiline bildirmekle yukimlidur.

3. Personel isyerinde ydrarlilikte olan tim ydnetmeliklere, sirketin etik kurallarina ve politika
prosedurlerine uymakla yakimlidur. ( Bkz. EK:1 Sirket Yonetmelikleri)
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isveren veya vekilleri talep ettikleri taktirde personel, haftallk normal calisma siresini asan
saatlerde, hafta tatilinde, ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde fazla galisma yapmayi kabul
eder.

Personel igverenin yazili izni olmadan is saatleri icinde veya disinda baska bir isyerinde ve iste
calisamaz.

Fikri Milkiyet Haklan; Calisan, meydana getirdigi ve ya katkida bulundugu tim proje ve
buluslarin, urettigi mallarin ve onlar ile ilgili teknik bilgi ve Uretim yoénetiminin mulkiyetinin, fikri
miilkiyet haklarinin ve ticari haklarinin igsveren’e ait oldugunu ve bunun igin ayrica bir tcret talep
etmeyecegini kabul, beyan ve t taahh(t eder.

Rekabet Yasagi; Calisan gerek bu sozlesme siresince gerekse sdzlesmenin hangi sebeple
olursa olsun sona ermesini takip eden bir yil boyunca, isveren ile dogrudan veya dolayl rekabet
teskil edecek faaliyetlerden uzak duracak ve igveren ile ayni alanda faaliyet gOsteren rakip bir
muessesede her ne sifatla olursa olsun goérev almayacaktir. Bu maddeye aykiri hareket  eden
galisan, son aylik net tcretinin net bir yillik tutarini isverene tazminat olarak 6demeyi kabul ve
taahhlt eder. Yasaga aykirilik daha fazla zarar dodurursa, calisan askin zarari tazminle de
yukUmladdr.

Sir Saklama Yukiimliiligi; Sirketin musterileri ile ilgili elde etmis oldugu her tarld bilgi ve belge
ile sirketin ticari faaliyetlerinde kullanmis oldudu tecriibe ve igbilgilerine ait her tirll bilgi, belge,
dosya , dokiman, bilgisayar dosyasi ve bilgisayar ¢iktilari ile s6zlU olarak edinilmis bilgiler sirketin
gizli bilgisi ( ticari sirri ) niteligindedir. Taraflar isbu hizmet akdinin yikimlGligu olarak hizmet
akdinin ydrardliliga oncesi ve sonrasi asamalarda vakif olduklari ve olacaklari gizli kalmasi
gereken, ayni is kolunda hizmet veren diger firma ve sahislara yada herhangi bir 3.sahis yada
sirkete avantaj saglayacak bilgi, belge ve ticari sirlari Uclncu sahislara ve vyetkisiz kigilere
aciklamamayi kabul ve taahhut ederler. Bu bilgilerin Gglincii  sahislara ve yetkisiz Kkisilere
ulasmasini 6nlemek amaciyla her tirlG tedbirini almakla mikellef olan taraflar bu maddeden
dogan yukumlultklerin s6zlesmesinin sona ermesinden sonra da gegerliligini koruyacacagini
pesinen kabul ederler. Bu maddeye aykiri hareketlerin tesbitinde Tirk Ceza Kanunu ve Tirk is
Hukuku’nun ilgili maddeleri uyarinca iglem yapilacaktir.

Personel, isten herhangi bir sebeple ayrilmasi durumunda, isiyle ilgili olarak hazirladigi  kayitlar
ve belgeleri, isgiyle ilgili kullanmis oldugu ve zimmetinde bulunan arag ve geregleri isverene
velveya isveren vekiline eksizsiz iade etmekle yukimludur.

Personelin kendi istegiyle is sOzlesmesini feshetmesi halinde fesih tarihinden itibaren 1 yil
Oncesine kadar kendisine saglanmis egitim masraflarinin tamamini veya bir bolimun{ isverenin
talep etmesi durumunda sirkete geri 6demekle yukimliddar.

Personelin is s6zlesmesine aykirl davranmasi veya igvereni zarara ugratmasi halinde isveren bu
zarari personelden tazmin etme hakki saklidir.

is bu hizmet akdi ile diizenlenmemis her konuda Tiirk is Kanunu gegerlidir.

is bu hizmet akdinin uygulanmasindan gikacak her tiirlii uyusmazlik halinde istanbul Mahkemeleri

ve icra Daireleri yetkilidir.

is sézlesmesinin bir nishasi ile is sdzlesmesinin eki ve tamamlayicisi olan ve asagida belirtilen
belgeler personele verilmigtir. .................. tarihinden gecerli olmak Uzere, iki nisha olarak tanzim
ve imza edilen isbu hizmet sb6zlesmesiyle isveren personele is vermeyi ve personel de isverenin
isyerinde galismayi karsilikh olarak kabul ederler.
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